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 مقدمه. 1

ام جامع تأمين اجتماعي در كشور ما در برگيرنده نهادها و سازمان هاي متعددي است كه نظ
ها بخشي از هريك از اين. كنندهركدام در يك يا چند حوزه از قلمروهاي تأمين اجتماعي فعاليت مي

جمعيت كشور را در مقابل خطرات طبيعي، اجتماعي و اقتصادي زيرپوشش دارند و آمارهاي موجود 
اي يا دهد كه درصد چشمگيري از جمعيت كشور از خدمات تأمين اجتماعي به صورت بيمهن مينشا

 .اي برخوردارندغيربيمه
اما واقعيت اين است كه هنوز بسياري از مردم براي تأمين حداقل نيازهاي ضروري خود با 

ابله با فقر و هاي نظام جامع تأمين اجتماعي براي مقروشن است كه برنامه. مشكل روبرو هستند
پس اگر هنوز فقر و نابرابري در جامعه به عنوان يك . اندكاهش نابرابري هاي اقتصادي طراحي شده

 .ها ترديد كردتوان در كارآمدي اين برنامهمسأله جدي مطرح است، مي
هاي خدمتي متفاوت و عدم فراگيري و استمرار در پوشش جمعيت، همپوشاني آماري، بسته

، از جمله مشكلات مهم نظام ... خدمت رساني ناكارآمد، منابع مالي ناپايدار و نامطمئن و ناهمگن، نظام
نيازمندان، معلولان،  از يكه هنوز بخش واقعيت  اين.جامع تأمين اجتماعي در شرايط كنوني است

ياز باوجود ن... سرپرست، بيكاران، بيماران و اجتماعي، سالمندان، زنان و كودكان بيآسيب ديدگان 
به حمايت، خارج از پوشش نظام جامع تأمين اجتماعي هستند، بيانگر ناكارآمدي ساختار و قوانين 

هايي كه در اين عرصه انجام به معناي ناديده گرفتن تلاشنكته اين هرچند كه بيان . موجود است
 .، نيستشودشده و مي

1  طرح پيشنهادي ات اجتماعيدر اين گزارش، با بهره گيري مطالعات انجام شده در دفتر مطالع
براي گسترش پوشش بيمه بازنشستگي به بخشي از شاغلان ـ كه در حال حاضر خارج از پوشش 

 .نظام تأمين اجتماعي هستند ـ ارائه مي شود

 مباني قانوني. 2

 از قانون اساسي جمهوري اسلامي

ري، پيري، ازكارافتادگي، برخورداري از تامين اجتماعي از نظر بازنشستگي، بيكا : اصل بيست و نهم
هاي سرپرستي، درراه ماندگي، حوادث و سوانح و نياز به خدمات بهداشتي و درماني و مراقبتبي

                                                 
هاي مجلس شوراي مركز پژوهشآسيب شناسي نظام جامع تأمين اجتماعي در ايران و ارائه راهكارهاي اصلاحي، .  1

 .1387دفتر مطالعات اجتماعي، بهمن ماه اسلامي، 

 2
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 از قانون برنامه چهارم توسعه

دولت مكلف است، با توجه به استقرار سازماني نظام جامع تأمين اجتماعي در برنامه  : 96ماده 
 پوشش جمعيتي، خدمات و ،چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران

قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران را طبق ) 29(در اصل بيست و نهم هاي مالي مورد نظر حمايت
هاي قوانين از محل درآمدهاي عمومي و درآمدهاي حاصل از مشاركت مردم، از طريق فعاليت

 : اي، حمايتي و امدادي به صورت تدريجي و به شرح ذيل افزايش و به اجرا بگذارد بيمه
ا توجه خاص به روستاييان و عشاير و شاغلين شهري كه هاي اجتماعي ب افزايش پوشش بيمه: الف

هاي اجتماعي روستاييان و عشاير، با  اند، به نحوي كه برنامه بيمه تاكنون تحت پوشش نبوده
مشاركت دولت و روستاييان و عشاير پس از تهيه و تصويب دولت از سال دوم برنامه چهارم، به 

 . اجرا گذاشته شود
 . جمعيتي، از بيمه همگاني پايه خدمات درماني) صد درصد(پوشش كامل : ب
، براي حمايت از زنان سرپرست خانوار و افراد )هاي حمايتيدر قالب فعاليت(تأمين بيمه خاص : ج
 . سرپرست سرپرست با اولويت كودكان بي بي
 ...و 

 از قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمين اجتماعي

 :باشد  زير مي  شرح  به اي  بيمه  حوزه  و وظايف اهداف : 3  ماده
   بـه   دادن  بـا اولويـت    آحـاد جامعـه    براي  همگاني  بيمه  سطح  و تأمين اي  بيمه  نظام  ـ گسترش  الف

   بر بازار كار و اشتغال  مبتني هاي بيمه
   و درماني  اجتماعي هاي  بيمه  مختلف هاي  بخش  بين  و انسجام  ـ ايجاد هماهنگي ب
   مزد بگيران  اجباري  بيمه  طرح اي ـ اجر ج

 و  فرمايـان  خـويش ( آزاد   و مـشاغل   حرف  بيمه  مورد نياز از قبيل اي  بيمه هاي صندوق د ـ تشكيل 
 و    و خودسرپرسـت     و سـالخورده     بيـوه    زنـان    خاص   و عشاير، بيمه     روستائيان  بيمه)   غيردائم  شاغل
 .  از كودكان  حمايت  خاص بيمه

 ...و 
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   بيمه  پوشش  تحت ، امكان  قانون  اين  ابلاغ  از تاريخ  دو سال  مدت  ظرف  است  مكلف ـ  دولت2  بصرهت
 . نمايد  را فراهم  فصلي ، عشاير و شاغلين  روستائيان  از جمله  جامعه  اقشار مختلف قرارگرفتن

 تحليل آماري جامعه هدف. 3

از ايـن رو، بـراي بررسـي        .  شـغلي آنهاسـت    مبناي پوشش جمعيت در بيمه هاي اجتماعي، وضع       
اي جمعيت كشور بهتر است جمعيت شاغل را برحسب وضع شغلي آنهـا مـورد               وضعيت پوشش بيمه  

، تعـداد شـاغلان ده سـاله و         1385با توجه به سرشماري عمومي نفوس و مسكن         . بررسي قرار دهيم  
 ميليون نفر   4/6اط شهري و حدود      ميليون نفر در نق    14 ميليون نفر بوده كه حدود       5/20بيشتر حدود   

 .انددر نقاط روستايي ساكن بوده
بگيران بخـش عمـومي     شامل مزد و حقوق   (بگير   ميليون نفر مزد و حقوق     5/10از اين تعداد حدود     

فرمايـان و   شـامل كارفرمايـان، خـويش     (بگير   ميليون نفر غيرمزد و حقوق     4/9و حدود   ) و خصوصي 
 .اندهبود) كاركنان فاميلي بدون مزد

)هزار نفر ( 1385اي آنها در سال شاغلان ده ساله و بيشتر و وضعيت شمول بيمه. 1جدول 

 .1385مركز آمار ايران، سرشماري عمومي نفوس و مسكن : مأخذ 
بگير مشمول مقررات بيمه اجباري و شاغلان    از نظر مقررات بيمه اجتماعي، شاغلان مزد و حقوق        

بنابراين، هرگونه خلأ پوشـش در گـروه اول         . بگير مشمول بيمه هاي اختياري هستند     غيرمزد و حقوق  
 . اشداي باي و يا ناكارآمدي سازوكارهاي پوشش بيمهتواند به مفهوم فرار از پوشش بيمهمي

  1385وضعيت پوشش بيمه بازنشستگي در مورد جمعيت شاغل براساس سرشماري سال . 2جدول 

روستاييشهريكل كشوروضع شغلي
شمول بيمه 
اجتماعي

اختياري15301222308كارفرمايان

اختياري736642033142)فرمايانخويش(كاركنان مستقل 

اختياري683145524كاركنان فاميلى بدون مزد

اجباري548540081474مزدوحقوق بگيران بخش خصوصي

اجباري50254218806مزدوحقوق بگيران بخش عمومى

ـ387251135اظهارنشده

ـ20476140476390 *جمع

.اختلاف سرجمع مربوط به جمعيت غيرساكن است* 



)ارقام به هزار نفر(
جمعيت جمعيت بيمه شده

بيمه 
نشده

نوع 
پوشش 

ايبيمه

جمعيت 
شاغل

ساير وضع شغلي
صندوق ها

تأمين 
اجتماعي

جمع

درصد 
پوشش 

مزد و حقوق 
بگيران

600 9700 3000 6700 10500 4/92اجباري

غيرمزد و 
حقوق بگيران

8200 1400 600 800 9600 6/14اختياري

400 - - - 400 - 0اظهار نشده
9400 11100 3600 7500 20500 - 6/45جمع

 
 سـاله و بيـشتر، خـارج از    10 ميليون نفر از شـاغلان  4/9 ، در مجموع حدود    8با توجه به جدول     

مشمول بيمه  (بگير   هزار نفر از آنها مزد و حقوق       800اند كه حدود    ي بوده هاي بازنشستگ پوشش بيمه 
از ايـن تعـداد،     . انـد بگيران و موارد اظهار نـشده بـوده        ميليون نفر از غير مزد و حقوق       6/8و  ) اجباري
 سال هستند كه عموماٌ جـزو گـروه هـدف بيمـه هـاي         19 تا   10 ميليون نفر در فاصله سني       4/1حدود  

خـارج  ) كه اغلب سرپرست خانوار هستند    ( ميليون نفر    8بنابراين، حدود   . رار نمي گيرند  بازنشستگي ق 
 :وضعيت شغلي اين افراد عمدتاً به اين شرح است. از پوشش بيمه هاي بازنشستگي هستند

وقت، فصلي و مانند آن كه شـرايط شـغلي         كارگران شاغل در مشاغل غيررسمي، موقت، پاره       .1
 .هاي اجرايي سازمان تأمين اجتماعي منطبق نيستآنان با ضوابط و سازوكار

كارگران شاغل در واحدهاي كوچك صنفي  كه سيستم بازرسي و شناسايي تأمين اجتماعي               .2
قادر به ثبت و ضبط اطلاعات آنان نيست و كارفرمايان نيز ليست دقيق كارگران خـود را بـه                   

 .كنند شعب تأمين اجتماعي ارسال نمي

يان كه اصولاً مشمول بيمه اجبـاري نيـستند و بااينكـه بـه اختيـار                كارفرمايان و خويش فرما    .3
گيري در ضوابط بيمه يا بـالا بـودن نـرخ حـق               توانند بيمه شوند ولي به خاطر سخت        خود مي 

 .، تمايلي به بيمه شدن ندارند)جمع سهم كارفرما و بيمه شده(بيمه 
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و يا در واحدهاي كوچـك صـنفي        به طور كلي، افراد ياد شده عمدتاً در بخش غير رسمي اقتصاد             
 .هاي اجتماعي اجباري چندان منطبق نيست هاي شغلي آنان با ضوابط بيمه شاغل هستند كه ويژگي

 آسيب شناسي موضوع. 4

توانـد مـزد و حقـوق بگيـران شـاغل در               كه صرفاً مـي     اي طراحي شده    هاي اجتماعي به گونه     بيمه
فرمايـان، كارفرمايـان و نيـز         اي خـويش     بيمه بخش رسمي اقتصاد را پوشش دهد و در مورد پوشش         



ت مربـوط بـه     اواحدهاي كوچك صنفي اغلـب سيـستم مـنظم و مـستندي بـراي ثبـت اطلاع ـ                 .1
 .كارگران خود ندارند

همچنين آغاز به كار و ترك كار مكرر به         . ها زياد است    جايي كارگران در اين گونه واحد       جابه
.دهد دلايل مختلف، ثبات شغلي كارگران را كاهش مي

2. 
 

و گـاه كمتـر از      (دستمزد كارگران در اين واحدها همواره در محدوده حداقل دستمزد قانوني             .3
 .است) آن

كـردن كـارگران خـود ندارنـد و           برخي از كارفرمايان اين واحـدها انگيـزه كـافي بـراي بيمـه             
.دهند كارگران نيز حفظ شغل خود را بر خطرات ناشي از تلاش براي بيمه شدن ترجيح مي

4. 
 

م كارفرما براي اين واحدها نسبتاً سنگين است چرا كه ايـن واحـدها اغلـب فاقـد                  حق بيمه سه   .5
دهد كه    هاي آنان را هزينه نيروي انساني تشكيل مي       ابزار ماشيني هستند و بخش اعظم هزينه      

 .مشمول كسر حق بيمه است

 ميليـون واحـد صـنفي در كـشور داراي          5/1، حـدود    1385بر اساس سرشماري نفوس و مسكن       
 .كند هاي ياد شده در مورد آنان صدق مي  ميليون نفر شاغل هستند كه ويژگي2/2حدود 

در ايـن   ) بيكـاري   هاي درماني، بيمـه     هاي اجتماعي، بيمه    بيمه(از آنجا كه فقدان پوشش تأمين اجتماعي        
كه سرپرست خانوار نيز    (هاي جدي قرار داده و اغلب آنان          بخش از جمعيت آنان را در معرض آسيب       

شـوند، پوشـش تـأمين اجتمـاعي بـراي ايـن              هاي اقتصادي به ورطه فقر كشيده مي      ، با نوسان  )هستند
 .بخش از جمعيت يك ضرورت است

 طرح پيشنهاديهاي  ويژگي. 5

رسد مقررات بيمه اجتمـاعي بـراي شـاغلان يـاد شـده بايـد                 باتوجه به آنچه بيان شد، به نظر مي       
 نحوي كه امكان پوشش فراگير و مـستمر و تـأمين            هاي شغلي آنان تدوين شود به       متناسب با ويژگي  

 :برخي از اين شرايط به اين شرح است . اي آنان فراهم گرددمنابع مالي پايدار براي ارائه خدمات بيمه
 بـه نحـوي كـه مبـاني فنـي و اصـول محاسـبات         بازنشستگي مستقل و فراگيـر  بازنشستگي مستقل و فراگيـر   صندوق بيمه صندوق بيمه  .1

 .اي خاص اين قشر از جمعيت بر آن حاكم باشد بيمه

اي از جامعه هدف اين صـندوق در          به دليل آنكه بخش عمده     برخوردار از كمك حمايتي دولت    برخوردار از كمك حمايتي دولت     .2
گيرند و قادر به پرداخت حـق بيمـه بـه نـرخ بـالا نيـستند و در        سطح حداقل دستمزد قرار مي 

.ها به تنهايي براي تأمين منابع صندوق كافي نخواهد بود نتيجه حق بيمه
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 به منظور برخورداري از سازوكار باز تـوزيعي و          شورپوشش فراگير و گسترده در سطح ك      پوشش فراگير و گسترده در سطح ك       .3
(توزيع مخاطرات 

شور
Risk Pooling در حد امكان) 

 نفـر   نفـر  10كمتـر از  كمتـر از  ( واحـدهاي كوچـك صـنفي     واحـدهاي كوچـك صـنفي    اي كـارگران شـاغل در  اي كـارگران شـاغل در  تسهيل در پوشش بيمـه    تسهيل در پوشش بيمـه     .4
 حق بيمه سهم كارفرما حق بيمه سهم كارفرمامعافيت اين واحدها از پرداختمعافيت اين واحدها از پرداخت و )كارگر

10 )
 1  .)كارگر

بازنشـستگي، از كـار افتـادگي        (اي    قل خدمات بيمـه   قل خدمات بيمـه   تنظيم تعهدات بيمه اجتماعي در سطح حدا      تنظيم تعهدات بيمه اجتماعي در سطح حدا       .5
و حذف تعهدات جنبي بيمه به منظور كاهش نرخ حق بيمـه تـا حـد ممكـن و نيـز        ) كلي و فوت  

.حفظ انگيزه در اعضاء براي گرايش به بيمه اجتماعي مزد بگيران

اي

 

مـاني بـه    هاي در   ارائه بيمه و  تفكيك ساختاري بيمه بازنشستگي پايه از بيمه هاي درمان پايه           تفكيك ساختاري بيمه بازنشستگي پايه از بيمه هاي درمان پايه            .6
 ).بيمه پايه ايرانيان(اين افراد بر اساس مقررات بيمه درمان همگاني 

، خـويش فرمايـان   بـراي پوشـش     بيمه بازنشستگي پايه    ها، طرح پيشنهادي     اين ويژگي  توجه به با  
 برآورد بار مالي براي اجراي اين طرح در سال .شود  و شاغلان بخش غيررسمي ارائه مي      كارفرمايان

 :ح است اول به اين شر

 برآورد اعتبار مالي مورد نياز براي اجراي طرح بيمه بازنشستگي پايه در سال اول اجراي برنامه. 3جدول 

 ريال 2635000 1388حداقل دستمزد ماهانه در سال 

  ريال263500 )حداقل دستمزد ماهانه% 10(حق بيمه سهم دولت 
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ون از شـمول قـان    )  نفـر كـارگر    10داراي كمتـر از     ( در نگارش نخست اين طرح پيشنهاد شده بود كه كارگاههاي كوچك صـنفي               -
ها از پرداخت حق بيمه سـهم كارفرمـا         گونه كارگاه در اين صورت، اين   . تأمين اجتماعي خارج و مشمول اين طرح قانوني قرار گيرند         

 .در اين نگارش، اين پشنهاد حذف شده است. شدشدند و انگيزه بيشتري براي پوشش كارگران اين كارگاهها ايجاد ميمعاف مي



 )پايه(پيش نويس طرح قانوني بيمه بازنشستگي همگاني . 6

نوارهاي شـهري و     قانون اساسي، از تاريخ تصويب اين قانون تمامي خا         29 در اجراي اصل     .1ماده  
 هاي بازنشـستگي نباشـند،    ، كه مشمول بيمه اجباري تأمين اجتماعي يا ساير صندوق         روستايي كشور 

 .قرار مي گيرندبازنشستگي  پايه بيمهبر اساس شرايط اين قانون زير پوشش 
  بيمهبيمهصندوق  صندوق  ««به منظور اجراي وظايف و مأموريتهاي ناشي از اين قانون، صندوقي با عنوان              . 2ماده  

سازمان تأمين اجتماعي   ، وابسته به    ) ناميده مي شود   صندوقصندوقكه در اين قانون      (»» همگاني  همگاني بازنشستگيبازنشستگي
 .تأسيس مي گردد

اي  تشكيلاتي آن، به موجب آيين نامـه        چگونگي تأسيس و فعاليت اين صندوق و ماهيت حقوقي و         
 خواهـد زيـران   خواهد بود كه حداكثر ظرف سه ماه پس از تصويب اين قـانون، بـه تـصويب هيـأت و                   

 .ديرس
 جمعيت هدف

 :مشمولان اين قانون عبارتند از . 2 ماده
 اقتصادي  هاي فعاليت شاغل در كليه  ، شامل كارفرمايان و خويش فرمايان       افراد خوداشتغال افراد خوداشتغال  .1

 ).صنعتي، بازرگاني، خدمات و كشاورزي(

هـاي  سـاير افـرادي كـه در فعاليـت     زنـان خانـه دار و      از جملـه   كاركنان فاميلي بـدون مـزد     كاركنان فاميلي بـدون مـزد      .2
 .اقتصادي خانوادگي مشغول به كار باشند

بگيـر محـسوب    هايي كه فاقد كارفرماي معين بوده يـا مـزد و حقـوق            فعاليت افراد شاغل در  افراد شاغل در   .3
 .شوندنمي

، شـاغلان موقـت، پـاره وقـت    (داراي اشتغال نـاقص     ، اعم از افراد فاقد شغل و يا         افراد بيكار افراد بيكار  .4
 . )فصلي و مانند آن

، كليـه  )همگـاني مستمري پايـه  (گيري و استمرار پوشش تأمين اجتماعي  به منظور تضمين فرا    .3 ماده
) كدكد(( شناسه   شناسه  افراد جامعه به تدريج و حداكثر طي مدت سه سال داراي          
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 خواهنـد  ويژه تـأمين اجتمـاعي  ويژه تـأمين اجتمـاعي  ) 
 .شد

همگـاني و    مـستمري پايـه   وزارت رفاه و تأمين اجتماعي موظف است برنامه پوشش          : 1تبصره  
 را به گونه اي تنظيم و زمان بندي كند كه پـس             افراد جامعه به  تخصيص شناسه تأمين اجتماعي     



سوم جمعيت هدف و در پايـان سـه سـال كـل              قانون، در پايان هرسال حداقل يك     اين  از اجراي   
 . داراي شناسه تأمين اجتماعي باشندهدفجمعيت 
مات به هنگام دريافـت خـد      كليه افراد جامعه  پس از تخصيص شناسه تأمين اجتماعي،       : 2تبصره  

ملزم به ارائـه شناسـه تـأمين اجتمـاعي خـود      ...) اي، حمايتي واعم از بيمه  (نظام تأمين اجتماعي    
 .خواهند بود

 سازوكارهاي تأمين منابع مالي

 : خدمات موضوع اين قانون عبارتند از منابع مالي. 5ماده 

ب  درصد برمبناي حداقل دستمزد سالانه مصو      15به ميزان   ،  هاها  سهم مستمري سهم مستمري حق بيمه   حق بيمه    .1
 . درصد به عهده دولت خواهد بود10 درصد آن به عهده بيمه شده و 5شوراي عالي كار كه 

كـه ميـزان و نحـوه تـأمين آن          ) براي افراد متقاضي بيمه درمـان     ( حق بيمه سهم درمان   حق بيمه سهم درمان    .2
 .خواهد بودمطابق مقررات بيمه همگاني خدمات درماني 

الي صندوق در پايان هر     تأمين كسري هاي احتم   موارد حمايتي و     بابت   كمك هاي دولت  كمك هاي دولت   .3
 .سال

، صـندوق موظـف    لازم و تـأمين منـابع مـالي   تضمين وصول به موقع حق بيمه هـا  به منظور    .7ماده  
 :است، سازوكارهاي زير را به كار گيرد

هـا، نگهـداري   دريافـت حـق بيمـه    به نحوي كه  صندوقكارگزاربه عنوان  بانك انتخاب يك  .1
شـدگان و سـاير     اي بيمـه  كارت، محاسبه سوابق بيمـه    شدگان، صدور   هاي انفرادي بيمه  حساب

 . عمليات بانكي مورد نياز صندوق صرفاٌ از طريق اين بانك انجام گيرد

ماهه به حساب بـانكي  سهحق بيمه تعيين شده را در دوره هاي موظف است هر بيمه شده   .2
 .مربوط واريز نمايد

به در طول سال    يمه هايي كه    حق ب  مجموعسهم دولت از حق بيمه به نسبت تعداد اعضا و            .3
 . واريز خواهد شدصندوقبه حساب  هر ششماه يكبارها واريز مي شود، تعيين و حساب
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 قادر به پرداخـت حـق       مطابق ضوابط و معيارهاي تشخيص نيازمندان،     در مورد افرادي كه     : تبصره  
 تـأمين و پرداخـت      )ره(بيمه سهم بيمه شده نباشند، حق بيمه مربوطه از طريق كميته امداد امام خمينـي              

 .خواهد شد



بابت حق بيمه سهم     لوايح بودجه سالانه رديف جداگانه و مشخصي را          ردولت مكلف است د   . 8ماده  
 .بيني نمايدپيشرا هاي مالي بابت اجراي اين قانون تعيين و اعتبارات لازم كمكساير دولت و 

 شرايط برخورداري از خدماتتعهدات و 

) بازمانـدگان (فـوت   و  كلـي    اين قـانون شـامل بازنشـستگي، ازكارافتـادگي            تعهدات موضوع  .9ماده  
 .خواهد بود

 1از نظر بيمه خدمات درماني، تابع مقررات بيمه پايه درمان ايرانيـان            مشمولان اين صندوق  : تبصره  
 . خواهند بود

و فـوت و    ازكارافتـادگي   بازنشـستگي،     هـاي   مـستمري  برقـراري شـرايط احـراز و نحـوه        . 11ماده  
 .  خواهد بود و اصلاحات بعدي آنمطابق قانون و مقررات تأمين اجتماعيهاي سالانه آن افزايش

گيـرد،   قانون تأمين اجتماعي قرار نمـي      111مشمول ماده   مستمري هاي موضوع اين قانون      : تبصره  
 سالانه مصوب شوراي عالي كار كمتـر نخواهـد   دستمزد درصد حداقل  75اما در هرحال مقدار آن از       

 .بود
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درصد % 50ته به سازمان تأمين اجتماعي باشد، بيمه شدگان اين صندوق مي توانند با پرداخت در صورتي كه صندوق وابس.  1
حق % 50. حق سرانه بيمه درمان مصوب سالانه، بايت خود و افراد خانواده شان از خدمات درماني اين سازمان استفاده كنند

 . طريق دولت تأمين خواهد شدسرانه درمان اين افراد مطابق مقررات بيمه پايه درمان ايرانيان، از


